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10.

Podstawa prawna:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. ustawa — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. z
pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578)

Rozporzadzenia z dnia 7 wrzesnia 2017r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych
przez zespoly orzekajace dziatajace (Dz. U. z 2017 r. poz. 1743)
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych

Rozporzadzenia z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
r. poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne;
(Dz. U. z 2017 poz. 356)

Uchwata Nr XL/1055/17 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 11 stycznia 2017r. w sprawie
okreslania wysokosci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego poza czasem
przeznaczonym na bezptatne nauczania, wychowanie i opiek¢ dzieci do lat 5 w
przedszkolach publicznych prowadzonych przez Miasto £.6dz.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie Nr 14 w Lodzi.
Przedszkole Miejskie Nr 14 jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.

Przedszkole nie posiada imienia. Placéwka jest polskoj¢zyczna.

A W

Przedszkolu na wniosek Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej moze by¢ nadane
imi¢ osoby, instytucji lub organizacji przez organ prowadzacy.
5. Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia:
Przedszkole Miejskie Nr 14
91- 403 L.6dzZ ul. Lubeckiego 5
tel. /42/ 678 36 74
NIP 725-19-10-714 REG 004340804
Logo przedszkola

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto £.6dz.
7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

§ 2.

1. Tlekro¢ w dalszej czeSci statutu jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
1)przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 14 w Lodzi,

2)statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 14 w Lodzi;
3)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
4)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;

5)organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto £6dZ;

6)organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ L.odzkiego Kuratora
Oswiaty;

7)ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe

(Dz.U. z 2017r. poz.59).



§ 3.

1. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyj¢cia dziecka do Przedszkola okresla ustawa.
Termin i1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola
okresla corocznie organ prowadzacy.

2. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania umozliwiajacy dziecku
odkrywanie wilasnych mozliwos$ci, sensu dziatania, gromadzenie do$wiadczen oraz
osiggnigcie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony =zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dziect;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkoéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j  wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowani i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodilo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz

wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,



prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i

zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§5.

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i

czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.
3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczegolnoscei :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji,

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowej

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka 1 jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w szczegdlnosci

z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
4) poradni
5) pracownika socjalnego;
6) asystenta rodziny;
7) kuratora sgdowego;
8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy.



10.

11.

W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialanie nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno- ~ kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) Na ternie przedszkola odbywaja si¢ porady i konsultacje dla dzieci zdrowych i z
cukrzycg porad i konsultacji.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 bezplatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci, w szczego6lnosci psycholodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, w szczegolnos$ci przez zastosowanie odpowiednich metod
1 form pracy. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dzieci z cukrzyca typu I na czas pobytu w przedszkolu maja zapewniong opieke
pielggniarki i dietetyka.
§ 6.

1. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

1) Przedszkole zapewnia opieke dzieciom z cukrzyca oraz wymagajacym
specjalistycznej diety zywieniowe;.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego, w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych
W orzeczeniu.

3. Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i czas

prowadzenia zaje¢. Dyrektor zasiega opinii rodzicoOw w zakresie czasu prowadzenia
zajec.



ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§7.

1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw obstlugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola;

6) co namniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkoéw ich poprawy;



7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegdtowych:

1

2.

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasta 1.0dZ w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i
ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§ 8.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe

zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny i inni.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;



1)

2)
3)

4)

1)

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego

rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac

potrzeby i zainteresowania dzieci;

projekt planu finansowego przedszkola;

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé, w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy
Miasto £.6dz o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

§9.

1. Rada Rodzicéw Przedszkola Miejskiego nr 14 w Lodzi jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

5. Dzialalnoscia Rady Rodzicow kieruje Prezydium wylonione na pierwszym

organizacyjnym zebraniu Rady, w sktad ktérego wchodza:
Przewodniczacy Rady Rodzicow;
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2) jego zastepca;
3) Sekretarz Rady Rodzicow;

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1)uchwalanie Regulaminu Rady Rodzicow;
2)opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
placéwki,
b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
C) pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego,
d) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3) wnioskowanie do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny we wszystkich sprawach dotyczacych placowki.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8.W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§ 10.

1. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegodlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§11
Przedszkole zapewnia dziecku:

1. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ W godz. od 8.00 do 13.00.

2. Odptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke wykraczajace poza czas o ktorym mowa
w pkt. 1 tj. w godz. 6.00-7.00 i 13.00-17.00

3. Odptatne wyzywienie — zgodnie z o§wiadczeniem Rodzicodw, na zasadach okreslonych w §
18 Statutu.

4. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece dwoch lub trzech nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziahu.

5. W oddziale dzieci mtodszych dyrektor zatrudnia pomoc nauczyciela.
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6. Nauczyciel w czasie petnienia swoich obowigzkéw odpowiedzialny jest za:

1) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy:

3) w czasie godzin pracy nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki,
a w razie koniecznos$ci opuszczenia stanowiska pracy zobowigzany jest zapewnic
nadzor innej osoby upowaznionej do tego,

4) nauczyciel, przed przystgpieniem do =zaje¢, zobowigzany jest do Sprawdzenia
pomieszczen lub terenu, a ewentualne zagrozenia powinien usung¢ w miar¢
mozliwosci lub zgtosi¢ je dyrektorowi przedszkola,

5) w czasie zaje¢ gimnastycznych i zabaw ruchowych nauczyciel zobowigzany jest do
uzywania sprze¢tu i pomocy, ktoérych stan techniczny nie zagraza bezpieczenstwu
dzieci oraz dostosowany jest do ich wieku i mozliwosci,

6) w czasie zaj¢¢ 1 zabaw na terenie ogrodzonym nalezacym do przedszkola kazdy
nauczyciel odpowiada za dzieci swojego oddziatu, a do opieki nad dzie¢mi
najmlodszymi przydzielana jest osoba petnigca obowigzki pomocy nauczyciela.

7. Szczego6lowe zasady organizacji spacerow 1 wycieczek w przedszkolu okresla regulamin.

§12.
1. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice (prawni

opiekunowie). Rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku roku szkolnego moga
pisemnie (na stale lub czasowo) upowazni¢ inng dorosta osobe do odbioru dziecka, ktora
zapewni mu pelne bezpieczenstwo.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ani osoba przez nich upowazniona bedac pod wptywem
alkoholu, nie mogg odebra¢ dziecka z przedszkola, a osoba pelnigca dyzur w szatni
obowigzana jest o powyzszej sytuacji powiadomi¢ dyrektora przedszkola lub nauczyciela
oddziatu, ktéry ma obowigzek wezwaé do przedszkola inng osobe upowazniong do
odbioru dziecka. W razie braku kontaktu z w/w osobg nalezy wezwaé policj¢ celem
zapewnienia dziecku opieki po godzinach zamknigcia przedszkola.

3. Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) nie odebrali dziecka z przedszkola do godz. 17.00,
dyrektor lub nauczyciel ma obowigzek wezwac do przedszkola inng osobe upowazniong
do odbioru dziecka z przedszkola. W razie braku kontaktu z w/w osoba nalezy wezwac
policje celem zapewnienia dziecku opieki po godzinach zamknigcia przedszkola.

4. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani s3 do przyprowadzania dziecka w godzinach

ustalonych
przez Przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastgpnie przekazujg je
pod opieke osobie dyzurujacej;

3) pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w
szatni matej.
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5. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych:
1) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego

otoczeniu;
2) w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

3) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do nieczwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek
rodzicow (opiekunéw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

7. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 6, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajagcego nazwe leku, dawke,
czestotliwos$¢ podawania oraz okres leczenia.

8. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

9. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicoOw.

10. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opicka lekarza pogotowia
I pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§ 13.

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) informowania na biezgco rodzicow o wynikach wychowawczo — dydaktycznych swoich

podopiecznych;

4) wlaczenia rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

2. W trosce o jednolite o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicow z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego 1 wlaczaja ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1
umiejetnosci;

2) informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wilaczaja ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachgcajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

3. W ramach wspoélpracy z nauczycielami rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego, planami pracy w danym
oddziale oraz uzyskania informacji o stanie gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio
do potrzeb, wspomagac;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
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3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagogdéw specjalnych i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola.

4. Formami wspoOtpracy z rodzicami sa:
1) zebrania grupowe dwa razy w roku szkolnym lub czesciej w zaleznosci od potrzeb;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami;
3) zajecia otwarte;
4) uroczystosci przedszkolne;
5) uroczystosSci grupowe;
6) kaciki dla rodzicow (tablice informacyjne);
7) poznawanie potrzeb i oczekiwan rodzicow oraz zbieranie ich opinii o pracy przedszkola
poprzez konsultacje, rozmowy, kwestionariusze ankiet.

§ 14.
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajec i zabaw - 4;

2) szatni¢ dla dzieci;

3) sanitariaty;

4) pomieszczenia administracyjne;

5) pomieszczenia kuchni;

6) ogrod przedszkolny z wyposazeniem.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. W przedszkolu funkcjonujg cztery odziaty:

1) oddziat pierwszy — dzieci 3 letnie;
2) odziat drugi — dzieci 4 letnie;

3) odziat trzeci — dzieci 5 letnie;

4) odziat czwarty — dzieci 6 letnie

4. Oddziaty og6lnodostgpne tworzone sg do liczby 25.

5. Decyzje o sktadzie grupy podejmuje rada pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu
w danym roku.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w
oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 4.

7. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego
okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia.

8. Dzieci schodzg si¢ i rozchodza pod opieka jednego nauczyciela.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, a malej ilosci dzieci w innym oddziale,

oddziat moze by¢ wlaczony do innego do liczby 25 dzieci

§ 15.
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1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
program wychowania przedszkolnego wybrany przez nauczyciela i dopuszczony do
uzytku przez dyrektora przedszkola.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel podejmuje decyzje o wyborze programu
z zachowaniem ciaglosci procesu dydaktycznego. Przyjety do realizacji program
powinien by¢ realizowany nawet po zmianie nauczyciela.

3. Dopuszcza si¢ wdrozenie eksperymentu, innowacji oraz programow opracowanych

przez nauczyciela badz nauczycieli Przedszkola Miejskiego Nr 14 w Lodzi.

4. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych, zainteresowan
i wieku dzieci:

1) gimnastyka korekcyjna, zajecia kreatywne, warsztaty teatralne, itp.;
2) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a) 15 minut dla dzieci 3 — 4 letnich,

b) 30 minut dla dzieci 5 — 6 letnich,

3) zajecia finansowane sg w calos$ci przez organ prowadzacy.

6. W przedszkolu moga odbywac si¢ dodatkowe nieodptatne zajecia prowadzone przez
nauczycieli przedszkola z dzieémi w koltkach zainteresowan, np.: plastycznym,
teatralnym, informatycznym.

7. Na zyczenie rodzicow w przedszkolu organizuje si¢, w ramach planu zaje¢, nauke
religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci.

8. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy opracowane i zatwierdzone przez
wlasciwe wladze kosciota.

9. Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii — katechetg, ktory posiada imienne pisemne
skierowanie wydane przez wladze kosciota.

10. Wymiar zajec¢ religii i sposob ich dokumentowania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16.

1. Szczego6towa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy opracowany przez dyrektora przedszkola, zaopiniowany przez radg
pedagogiczng, zwigzki zawodowe dziatajace na terenie przedszkola i1 zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

2. Zmiany w organizacji pracy przedszkola dokonywane sga aneksem, ktory zatwierdza
organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnoSci:

1) czas pracy przedszkola;

2) liczbe i czas pracy oddziatow;

3) liczbe dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny;

4) liczbe pracownikow pedagogicznych i administracyjno-obstugowych;

5) godziny pracy pracownikow pedagogicznych 1 administracyjno-obstugowych;

6) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy.
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§17.

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany na dany rok
szkolny przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej i uwzglednia on
zasady ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwania rodzicéw (prawnych opiekundéw)
dziecka.

. Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustalajg dla niego szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Szczegblowy rozklad dnia zachowuje wilasciwa proporcje czasowa miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoscia dzieci.

. Szczegbdtowe rozklady dnia dla poszczegolnych oddziatow przedstawiane sg rodzicom na
zebraniu inaugurujagcym nowy rok szkolny, na tablicy ogloszen, na stronie www
przedszkola.

. Zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi dzieci cz¢$¢ codziennych zajec,
jesli pozwala na to pogoda, odbywa si¢ na powietrzu.

§ 18.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola, w tym czas przewidziany na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

. Czas pracy przedszkola moze wulec zmianie w ciggu roku szkolnego
w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

. Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastapi¢ od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie poinformowali o
zmianie dyrektora Przedszkola.

. Zmiana liczby lub rodzajow positkéw moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie
dyrektora Przedszkola

Rodzice zobowigzani sa do ztozenia w terminie do 31 maja kazdego roku deklaracji
uczeszczania dziecka do wybranego Przedszkola pracujacego w okresie przerwy
wakacyjnej.

Do dnia 15 kazdego miesigca rodzice skladaja o$wiadczenie dotyczace godzin
uczeszezania dziecka do przedszkola oraz liczby i1 rodzaju positkow, z ktore dziecko
bedzie spozywac.

Rodzice dziecka korzystajacego z ustug Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani s3 do zaakceptowania brzmienia statutu oraz zlozenia o$wiadczenia
dotyczacego liczby godzin uczgszczania do przedszkola oraz liczby 1 rodzajow
positkow nie pdzniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu pracujacym
w okresie przerwy wakacyjnej
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§ 19.

1. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu przekraczajacy podstawe
programowa reguluje uchwata Rady Miejskiej w Lodzi.
2. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny by¢
wplacone na konto przedszkola 03 1560 0013 2026 0000 0749 0003 do dnia 15
nastepnego miesigca.

3. Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki,
ustala dyrektor przedszkola:

1) w przedszkolu przewiduje si¢ zywienie dzieci maksymalnie 3 positki dziennie, ilo$¢
positkow okresla rodzice podczas skladania wnioskdw o przyjecie dziecka do
przedszkola;

2) dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora przedszkola;
3) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom (prawnym opiekunom)
przystuguje zwrot kosztow zywienia wedlug zasad okreSlonych w ,,Umowie
o $wiadczenie ustug”;
4) za nieprzestrzeganie terminowych wptat wnoszonych przez rodzicow naliczane beda
odsetki zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) terminy wplat sg wywieszane w szatni na tablicy ogloszen;
6) przewiduje si¢ mozliwos¢ odptatnego korzystania z positkow personelu w ilosci
I normach przewidzianych dla dzieci;
7) Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej
moga zwroci¢ si¢ do MOPS o przyznanie pomocy w oplatach za wyzywienie dziecka.
8) Rodzice dziecka szeScioletniego wnosza tylko oplaty za wyzywienie.
9) W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej dtuzej niz 30 dni Rodzice
sa zobowigzani poinformowa¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci
w nastepujacych formach:

a) za posrednictwem poczty elektronicznej lub
b) pisemnego o$wiadczenia.
Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.

4. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnos$ci za ustugi §wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

5. W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z Przedszkola 1 za wyzywienie
Przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postgpowania
egzekucyjnego w administracji.

6. Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokosci optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do dnia 5 kazdego
miesigca. Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie lub poczta elektroniczng na adres
wskazany przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Rodzic jest zobowigzany do
odbioru informacji.
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ROZDZIAL 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 20.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow, pielggniarke, pracownikow
administracji i obstugi:

2. Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajgciach;

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujagcym w Przedszkolu
Regulaminem wycieczek i1 spacerow.

3. Zadania nauczyciela zwigzane ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania polegaja w szczeg6lnosci na:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspodtpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) angazowanie rodzicoéw w dziatalnos$¢ Przedszkola.

4. Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i1 prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzial w opracowywaniu planéw pracy Przedszkola;

2) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewngtrznej podejmowanej w Przedszkolu;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;
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6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujgcego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorosltej- w razie koniecznosci
prosba o pomoc pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich  kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w Przedszkolu, ktore okreslajg odrgbne przepisy;

12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zajg¢ w ramach projektow i1 programow
finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku
pracy.

5. Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych dzieci
oraz dokumentowaniem tych obserwacji:
1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezacej obserwacji diagnozy;
3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;
4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez
5) Rade Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

6. Zadania nauczyciela zwigzane ze wspOlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng

1) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng;

2) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

3) wspoldziatanie ze specjalistami w procesie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych placowek i instytucji o§wiatowych

§ 21.
1. Zakres zadan pomocy nauczyciela
1) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;
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2) pelienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow zleconych
przez nauczycielke danego oddziatu oraz innych czynnosci wynikajacych z rozktadu dnia
w przedszkolu;

3) pomoc w utrzymaniu porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach.

2.Zakres zadan intendenta:

1) prowadzenie gospodarki kasowej, materialowej i magazynowej przedszkola;

2) sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i sprz¢tu przedszkola;

3) prowadzenie zywienia dla dzieci oraz dokumentacji obowigzujacej w tym zakresie;

4) zaopatrywanie przedszkola w zywnosS¢, sprzet, art. czystosciowe, odziez ochronng
i robocza, prowadzenie ewidencji w/w artykutow;

5) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanic uzywalno$ci pomieszczen
1 sprzetu przedszkola;

6) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

3. Zakres zadan woznej
1) utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;
3) wykonywanie czynnosci zwigzanych z rozktadem dnia w przedszkolu;
4) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora lub intendenta za osoby nieobecne
w przedszkolu;
5) uczestniczenie w pracy opiekunczo — wychowawczej na prosbe nauczyciela;
6) dbanie o wlasny wyglad osobisty i dzieci.

4. Zakres zadan kucharki
1) przyrzadzanie zdrowych, higienicznych, smacznych i urozmaiconych positkow;
2) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych, dbanie o racjonalne ich zuzycie;
3) czynny udziat w ustalaniu jadtospisow zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia.

5. Zakres zadan pomowcy kucharki
1) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow;
2) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen, naczyn i sprzetu kuchennego;
3) udzial w sprzgtaniu pomieszczen przedszkola w czasie przerwy wakacyjne;.

6. Zakres zadan pracownika gospodarczego
1) dokonywanie zakupow artykutow spozywczych i innych dla potrzeb przedszkola;
2) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen oraz terenu wokot
przedszkola;
3) zatatwianie spraw urzedowych zwigzanych z dziatalnos$cia przedszkola;
4) dokonywanie drobnych biezgcych napraw sprzetu, urzadzen lub zabawek dla dzieci
w przedszkolu.
7. Pracownik jest obowigzany wykonywac pracg sumiennie i starannie oraz stosowac si¢

do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace.
8. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzegac tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach;
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6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
9. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja rdwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.
10. Szczegbdtowy zakres zadan, uprawnien 1 obowigzkow poszczegolnych stanowisk znajduje
si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.
7. Zakres zadan pielegniarki:
1) Sprawowanie opieki medycznej nad dzie¢mi
2) Prowadzenie dokumentacji medycznej w zakresie ,monitorowania dzieci z cukrzyca
3) Wykonywanie biezgcych pomiarow poziom cukru we Krwi
4) Bilansowanie positkow,
5) Podawanie lekow i iniekcji insulinowych
6) Wspotpraca z pionem zywienia w zakresie racji zywieniowych
7) Stata wspotpraca z rodzicami dzieci z cukrzyca
8) Wsparcie merytoryczne w zakresie opieki nad dzieckiem z cukrzyca
9) Wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zadan statutowych

ROZDZIAL 6
DZIECI | ICH RODZICE

§ 22.

1. Do przedszkola uczgszcezaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktoére ukonczyto 2,5 roku.

4. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmgczone;

6) badania i eksperymentowania;

7) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

8) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

9) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;.

5. Obowiazki dziecka:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania higieny osobistej;
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4) poszanowanie godnosci rowie$nikow i dorostych;
5) petnienie dyzurow;
6) wykonywanie czynno$ci samoobstlugowych i porzadkowych w miare swoich
mozliwosci.
6. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) gdy dziecko nie zglosilo si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia
15 wrzes$nia, a rodzic nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci;
2) nieobecno$ci dziecka trwajgcej powyzej 30 dni i nie zgloszenie tego faktu przez
rodzicow do przedszkola, przy jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;
3) zalegania przez rodzicow z odptatnos$cig za przedszkole powyzej jednego okresu
ptatnosci;
7. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
8. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola

§ 23.
1. Rodzice majg prawo do:
1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajgciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych, warsztatach, imprezach i
2) uroczystosciach;
3) konsultacji indywidualnych z wychowawca;
4) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;
6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL 7
PRZEPISY KONCOWE

§ 24.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$lajg odrgbne przepisy.
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3. Wszelkie zmiany statutu wymagaja uchwaly rady pedagogicznej podjgtej
wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy czlonkéw oraz wymagaja
formy pisemnej.

4, Rada pedagogiczna na mocy uchwaly upowaznia dyrektora przedszkola do
ogloszenia tekstu jednolitego statutu przedszkola po wprowadzeniu trzech jego
nowelizacji.

§ 25.

Tekst jednolity Statutu Przedszkola Miejskiego nr 14 uchwalono na zebraniu Rady
pedagogicznej w dniu 12 wrzesnia 2019 r.
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